Zalgeznik do uchwaty Nr 9/07/2024
Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 5 lipca 2024 roku

STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ DZIECI I MLODZIEZY SPECJALNEJ TROSKI
imienia JANUSZA KORCZAKA

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Specjalnej
Troski imienia Janusza Korczaka w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wloszakowice.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

W

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 t.j.) oraz niniejszego statutu, a takze
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z2023 r., poz. 571 tj.).

§3

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Stowarzyszenie moze by¢é czionkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji
o podobnych celach i sposobach ich realizacji, jak roéwniez podejmowaé z nimi
wspolprace.

4. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej czionkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym

swoich czlonkow.
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Rozdziat I
Cele i sposoby ich realizacji

§4

Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami,
w tym dzieci i mlodziezy.



§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadan w zakresie:
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pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom oséb niepetnosprawnych i osobom
niepetnosprawnym w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin
1 0séb,

dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji spotecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

organizowania réznych form wypoczynku dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami, w tym
dzieci i mlodziezy,

nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu,

turystyki i krajoznawstwa,

dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoleczer’lstwami

promocji i organizacji wolontariatu,

10. prowadzenia rehabilitacji spotecznej 0séb niepelnosprawnych,

11. prowadzenia rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek,
12. prowadzenia Centrum Rehabilitacji i Integracji,

13. pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b niepelnosprawnych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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pomoc spoteczna:
a) majaca na celu wspieranie o0s6b niepelnosprawnych 1 ich rodzin
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, z ktérymi nie sa w stanie sobie

poradzié,

b) realizacje ustlug $rodowiskowych — dziennych, m.in.: $wiadczenie ushug
profilaktycznych, rehabilitacyjnych oraz ustug terapeutycznych m.in.: pomoc
psychologiczno — pedagogiczng jak réwniez $rodowiskowe wsparcie 0s6b

z niepetnosprawnoscig 1 ich rodzin,

c) ushugi spoleczne o charakterze niematerialnym dla osob z niepelnosprawnoscig
i ich rodzin — podnoszenie jakosci zycia tych os6b poprzez zaspakajanie
ich aktualnych potrzeb.

integracje oraz reintegracje spoteczng majgcg na celu odbudowanie i podtrzymanie

umiejetnoéci uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz pelnienia rél spotecznych

W miejscu Zycia i pobytu 0séb niepetnosprawnych,

wszechstronne dziatania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

organizowanie réznych form wypoczynku, a mianowicie: wycieczki krajowe

i zagraniczne, spotkania integracyjne w plenerze, wyjazdy rekreacyjne i regenerujgce

sity fizyczne i psychiczne, potaczone z rozwijaniem zainteresowan, uzdolnief

1 kompetencji spotecznych oséb niepetnosprawnych,

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin oséb

niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych

w proces rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oséb niepelnosprawnych,

ze szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osob

niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwigkszania
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ich aktywnosci Zzyciowej i zaradnosci osobistej, podnoszenia umiej¢tnosci pracy
z osobami niepelnosprawnymi, w tym opieki i udzielania pomocy w procesie
ich rehabilitacji,

organizacje imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz rehabilitacji
ruchowej dla osob niepetnosprawnych wspierajagcych ich aktywnos¢ w tych
dziedzinach,

propagowanie i organizowanie turystyki zdrowotnej i wypoczynkowej jako formy
aktywnego spedzania czasu,

rozwijanie kontaktéw zagranicznych i wsp6tpracy miedzynarodowej Stowarzyszenia,
angazowanie wolontariuszy w dzialania zwigzane z niesieniem realnej pomocy
osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom, w tym minimalizowaniem skutkéw
ré6znorodnych negatywnych czynnikéw, oddziatywajacych na zdrowie i jako$¢
ich zycia,

prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére maja na celu nabywanie,
rozwijanie 1 podtrzymywanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

pozyskiwanie Srodkéw finansowych na kompleksowa rehabilitacje¢ oséb
niepetnosprawnych w réznych typach placéwek,

. prowadzenie Centrum Rehabilitacji i Integracji,
13.

pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat I1I
Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego

§7

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego:

organizowanie r6znych form wypoczynku dla oséb z niepelnosprawnosciami, w tym
dzieci i mtodziezy (kod PKD 94.99.7),

turystyka i krajoznawstwo (kod PKD 79.12.7).

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom os6b niepelnosprawnych i osobom
niepelnosprawnym w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
1 0s6b (PKD 94.99.7),

dziatalno§¢ na rzecz integracji 1 reintegracji spotecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (PKD 94.99.7),

dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych (PKD 94.99.7),

organizowanie réznych form wypoczynku dla 0oséb z niepelnosprawnosciami, w tym
dzieci 1 mtodziezy (PKD 94.99.72),

nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie (kod PKD 94.99.7),

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu (kod PKD 93.19.Z),

turystyka i krajoznawstwo (kod PKD 79.12.7),

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami (kod PKD 94.99.7),

promocja i organizacja wolontariatu (kod PKD 94.99.7),

10) prowadzenie rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych (kod PKD 94.99.7),
11) prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek (kod

PKD 94.99.7),



12) prowadzenie Centrum Rehabilitacji 1 Integracji (kod PKD 94.99.7),
13)pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku 1 0s6b

2.

niepetnosprawnych (kod PKD 88.10.Z.).

Rozdziat IV
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
cztonkéw zwyczajnych,
czlonkéw wspierajacych,
cztonkéw honorowych.
§9

Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢é osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

§10 f

0 przystgpieniu i zobowigzanie do optacania skladek cztonkowskich, a ponadto:
1) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,
numer PESEL,
2) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer REGON, dotaczajac
takze odpis wtasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.
O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly.
O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czionkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji
Zarzadu.
§ 11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w glosowaniu,
2) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,
3) zglaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscig zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,
4) uczestniczenia w spotkaniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) braé¢ czynny udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
3) nie naruszaé solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,

. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca os’wiadczenié» -\ AN



4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
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§12

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

pisemne;j rezygnacji z cztonkostwa,
$mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych lub utraty praw publicznych,
likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
wykluczenia.
Wykluczenie czlonka nastgpuje w przypadku:

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres co najmniej 12

miesiecy,

postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub

godzi w jego dobre imie,

dziatania na szkode Stowarzyszenia.
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia czionkowi ztozenia wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O treSci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.
Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt 1 — 3 stwierdza Zarzad
w formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.
Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna.

§13

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzglgdu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra za swojg zgoda zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow, po ztozenia
deklaracji zawierajacej dane, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 oraz os$wiadczenie
o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajagcy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

Skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastepuje zgodnie z § 12.

§ 14

Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos$¢ te nada Walne Zebranie za szczegélne zastugi dla
Stowarzyszenia.
Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako czlonka zwyczajnego.
Walne Zebranie moze odebraé¢ godno$¢ cztonka honorowego w wypadku okreslonych
w § 12 ust. 2, pkt 2-4.

§15



1. Czlonkowi honorowemu moze by¢é nadana godno$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godno$¢ t¢ Walne Zebranie moze nadaé¢ osobie szczegblnie
zashuzonej w dziatalnosSci na rzecz Stowarzyszenia, ktérej postawa moralna
i dotychczasowa dziatalno$¢ jest zgodna  z celami i zasadami dzialalnosci
Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje sie postanowienia dotyczace
cztonk6w honorowych, z tym ze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwata
podjeta wiekszoscig 2/3 gloséw.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organéow

Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
§ 16

Czionkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg natomiast czynnego ani biernego
prawa wyborczego, a w Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym.

Rozdziat V
Organy Stowarzyszenia

§17

1. Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czlonkow sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

2. Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 4-letnig kadencj¢ do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonka Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajagcym si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czlonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji
z powodu:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wiekszoscia 2/3 glosow.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadencji.

5. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 pkt 2 peilni on swojg funkcje do czasu
wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§ 19



Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadajg w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkoéw tych organow.

[a—
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§ 20

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.

Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 7 dni przed jego terminem.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
1/3 czlonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po
otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypas¢ w ciggu 2
miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek obrad,
ktéry Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:

zatwierdzanie programu dziatania Stowarzyszenia,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych ze swojej
dziatalnosci,

uchwalenie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnos$ci
minionej kadencji,

udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi,

wybor Prezesa i cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

10) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

11) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich uiszczenia,

13) podjecie uchwatly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 przeznaczenia jego

majatku,

14) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,
15) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz

2.

w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub
rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu
lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Sekretarza,
ktoérzy dalej prowadzg obrady.
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§ 22

Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkoéw, w tym Prezesa, Skarbnika 1 Sekretarza.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go
wskazany cztonek Zarzadu.

Zarzad zbiera sie w okre$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zarzad dokonuje podzialu czynnosci miedzy swoich czlonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.
8§23

. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal, ktére dotycza przyjecia czlonkéw i ustania czlonkostwa,
sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

ustalanie planow dziatania i preliminarzy budzetowych.

§ 24

. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z trzech cztonkéw, jest organem kontrolnym

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dzialalnosci statutowej
Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i optacania
skladek cztonkowskich,

przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspOlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie majg prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.




Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) ruchomosci i nieruchomosci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia,
2) inne prawa majatkowe,
3) Ssrodki pieni¢zne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z darowizn, spadkéw i zapisOw na rzecz Stowarzyszenia,
3) zdochoddéw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
4) z dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
5) ofiarnos$ci publicznej.
3. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisdéw, moze przyjmowac
darowizny, dary rzeczowe, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.
4. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Rozdziat VII
Dziatalno$¢ gospodarcza

§ 27

1. Stowarzyszanie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.
2.Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos$é
pozytku publicznego.
3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczany do podziatu miedzy jego cztonkow.
4. Organem, ktéry organizuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wymieniong w § 27 art.
1 jest Zarzad Stowarzyszenia.

§ 28

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Stowarzyszenie wyodrebnia rachunkowo prowadzong nieodplatnie 1 odplatnie
dziatalno$¢ pozytku publicznego, a takze dziatalno$¢ gospodarcza w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci,
z zastrzezeniem przepisoOw o rachunkowosci.

§ 29

1. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej czlonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czionkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegéOlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
§ 30

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczen woli oraz
zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane sg podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie, w tym Prezesa.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 31

Statut niniejszy moze by¢ zmicniony lub zastgpiony nowym, wylgcznie przez Walne Zebranie
na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3 gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 32

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej
wiekszoscig 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony tylko na cele okreslone
w statucie lub uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.

§ 33

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020r. poz. 2261 t.}.).
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